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,Frauen miissen nicht
die besseren Ménner sein‘

. GESPRACH Beraterin
Dagmar Schulzspricht
im WZ-Interview iiber
die Rolle der Frau in
der Wirtschaft.

| Von Jiirgen Heimann

Zum ersten Mal wird in Diissel-
dorfam 20. Mirz der Duisseldor-
| fer Unternehmerinnenpreis ver-
| liehen. Initiatorin ist die Unter-
nchmensberaterin Dagmar
Schulz. Die Idee der Verleihung
. wurde gemeinsam mit der Texte-
rin Doreen Kostler und der PR-
Beraterin  Beate Werthschulte
vom Netzwerk Frauenbande auf
die Beine gestellt. Im WZ-Inter-
view zum heutigen Weltfrauen-

tag spricht Dagmar Schulz iiber
ihre Beweggriinde, Manner als
Chefs und die Vorteile weiblicher
Fithrungskrifte.

Frau Schulz, die Wirtschaft wird
dominiert von minnlichen An-
mgtrﬁgem Das stort Sie offen-

Dagm.I'Sdlulx: Ja, das stort mich.
Aber es gehoren immer zwei Sei-
ten dazu. Frauen miissen nicht
die besseren Minner sein, sie soll-
ten thre eigenen Starken zeigen.
Und: Die Mannerdomine wird
hiiufig schon gebrochen. Neh-
men Sie als nur ein Beispiel die
Yahoo-Chefin Marissa Mayer.

Dennoch, was lauft denn weiter-
hin falsch?

Schulz: Die meisten Miinner den-
ken immer noch, dass Frauen ein
Nagelstudio erdffnen wollen. Da
sind noch immer die alten Denk-
muster in den Kopfen. Sie mei-
nen: Es war immer so, es war gut
s0, deshalb muss es so bleiben.
Dabei sind mittlerweile 50 Pro-
zent der Griinder weiblich.

Die alten Denkmuster - haben die
nicht auch etwas mit der Angst
von Miinnern zu tun?

Dagmar Schulz ist Unternehmensberaterin und verleiht mit der Frauenbande den Untemehmerinnenpreis. Foto: M. Zanin

Schulz: Natiirlich, wenn erfolgrei-

che Frauen Mannern zu nahe ra-

cken, haben die oft ein Problem
damit.

Wie sieht die Situation denn kon-
kret in Diisseldorf aus, die Stadt
gibt sich doch immer modern und
weltoffen? Wie viele Frauen in lei-
tenden Positionen gibt es, wie vie-
le wollen ihre eigene Chefin sein?
Schulz: Konkrete Zahlen dazu gibt
es nicht. Grundsitzlich sollten
wir aber dahin kommen, dass
Frauen die Position bekommen,
wenn sie qualifizierter sind, und
nicht das Geschlecht entscheidet.
Allerdings haben Forscher he-

- rausgefunden, dass es wohl noch

400 Jahre dauern wird, bis der

Begriff Gleichstellung gar nicht
mehr von Bedeutung ist.

Was meinen Sie: Ist die Stadt ein
gutes Pflaster fiir Frauen mit Un-
ist?
Schulz; Ich merke in meiner Bera-
tungsfirma, dass ein grofier Be-
darf da ist. Aber es wird noch im-
mer mehr geredet als gehandelt —
gerade jetzt im Zusammenhang

mit dem demografischen Wandel
gibt es haufig nur Lippenbe-
kenntnisse, dass die Stunde der
Frauen geschlagen hat.

Und wie sieht die Realitiit aus?
Schulz: Miitter, die nach ihrer El-
ternzeit wieder arbeiten wollen,
bekommen hiufig nicht die Mag-
lichkeit, in Teilzeit einzusteigen.
Die Konsequenz: Sie wollen sich
selbststandig machen.

Ist das denn der richtige Weg?
Schulz: Natiirlich nicht immer. Je-
der sollte sein ,Handwerk’ schon
beherrschen. Das gilt allerdings
auch fiir Ménner.

Wenn Sie die untemchmensdten
Fihigkeiten des weiblichen Ge-
schlechts skizzieren wiirden, wo
liegen die Vorteile im Vergleich
zum Mann?

Schulz Ein Mann geht seinen
Weg, oftmals mit aufgesetzten
Scheuklappen. Wer erfolgreich
insbesondere in der Zusammen-
arbeit mit Kollegen sein will,
muss aber auch kompromissbe-
reit sein und zuhoren konnen.

B VERLEIHUNG i

PREIS Der 1. Unternehmerinnen-
Preis wird am 20. Marz um 19 Uhr
in der Kerkhoff Lounge an der Eli- |
sabethstraBe verliehen. Der Preis:
ein Seminar der Management |
Akademie NRW im Wert von |
1000 Euro. :

IDEE Anlass fur die ,Frauen- |
bande”, einen entsprechenden |
Preis auszuloben, war, dass zu |
wenig Frauen als Unternehmerin- |
nen im Bewusstsein sind. |

Schulz: Nein.

{2 vww.frauenbande.net ;
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Das kdnnen Frauen besser. Min-

nerizeigen zudem keineSchwi-
chen und gehen nicht offen mit
Informationen um. Das ist aber
wichtig fiir ein gutes Betriebskli-
ma. Und Frauen haben dafiir ein
besseres Gespuir.

Gibt es denn auch Bereiche, von
denen Frauen die Finger lassen
solltent?




